第二十届北京市印刷行业职业技能大赛
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第二十届北京市印刷行业职业技能大赛已正式启动，按照大赛实施方案要求，北京XXXX印刷公司组织落实大赛相关赛事工作具体安排如下：
一、组织机构
成立公司组委会，全面负责北京市第二十届印刷行业职业技能大赛本公司初赛、复赛的组织实施工作。
主任：
副主任：
委员：
领队：
各参赛工种负责人：
二、竞赛工种
根据印刷大赛的竞赛项目设置，结合我公司的实际情况，我公司参赛的竞赛工种如下：
（一）印前处理和制作员；
（二）印刷操作员（对开四色平版印刷机）；
（三）印后制作员（胶订联动线）；
（四）数字印刷员；
（五）印后制作员（烫金、模切）。
三、时间安排
报名时间：截止至  月  日
初赛时间：
1.理论考试：  月  日
2.实操考试：  月  日
四、参赛报名
本公司员工均可报名参赛，参赛人员到  报名，填写《初赛选手信息表》。
五、学习培训
1.初赛理论考试出题范围为“第二十届北京市印刷行业职业技能大赛”官网的大赛培训内容，试卷总分为100分。（初赛复习题下载方法，登录技能大赛网址http://jnds.bjysxh.com/，或者登录北京印刷协会网站www.bjysxh.com，点击“第二十届北京市印刷行业职业技能大赛”专题。
2.实操比赛由公司初赛组委会结合岗位适时安排培训、练兵活动。
3.组织一线员工、管理人员及后勤辅助人员参加《印刷大赛综合知识答卷》工作（此项为竞赛评比考核必要指标）。旨在普及党和国家关于出版发行印刷环保法律法规教育；掌握印刷基本原理基本操作技能；了解印刷新工艺、新材料等信息的一次学习机会。
六、初赛
1.理论比赛：由大赛组委会统一提供复习题，初赛组委会在复习题范围内自行组卷，闭卷考试，分值100分。
2.实操比赛：初赛组委会根据选手岗位确定考题内容和标准进行考核，分值100分；也可以根据单位实际情况以2021年十二个月或者2022年前六个月的生产业绩、出勤率等情况综合确定考评指标打分，分值100分。
3.竞赛成绩均按理论知识成绩占30%、实操技能操作成绩70%计算。选手名次按总成绩排序，无并列名次，如总成绩相同则按照技能操作成绩优异者排名优先原则确定。评定成绩一次有效，不予补考。
七、评选晋级
各初赛项目原则上参赛选手总人数的前30%-50%参加复赛。
八、复赛
1.理论比赛：按照大赛组委会统一提供的复习题组织本企业选手参加培训。
2.实操比赛：按照大赛组委会要求组织本企业选手参加比赛。
九、奖励
公司将对在本届大赛中取得优异成绩的人员给予奖励。

北京xxxx印刷公司
2022年  月  日

（说明：各企业应根据此模板细化本企业参赛组织方案）
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