


 

 

 

  填      表      说      明 

 

 

1.被提名人由中国印协团体会员（各省区市印协）或中国印协分

支机构、中国印协负责提名推荐，需认真填写提名推荐表，如实填写

被提名人的姓名、性别、年龄、工作单位及职务、专业技术职务、最

高学历和工作简历以及主要业绩。 

2.被提名人的主要事迹要逐项如实填写，例如：主要创新成果、

达到的水平、产生的社会效益或经济效益的情况等，力求具体，多写

事实，少加形容词，切忌抽象的评语。有关成果或贡献的原始材料和

必要的证明材料，如取得成果的时间、鉴定部门的意见，论文、著作

及发表的时间、场所等，须将复印件附上。 

3.被提名人要征得所在工作单位同意，工作单位人事部门负责核

实被提名人简历、事迹等材料的真实性，并签字加盖单位公章。 

4.提名推荐单位意见及推荐人理由，指各省区市印协或中国印协

各分支机构、中国印协经过审核《毕昇印刷新人奖提名推荐表》的填

写情况，确保情况属实，并填写提名推荐理由，推荐人签字加盖提名

推荐单位公章。 

5.评审意见由中国印协秘书处填写，作为档案留存。 

6.被提名人需提交 5 份纸质文件邮寄至中国印协秘书处，并将申

请材料的电子版文件发送至中国印协秘书处。 

 

 

 

 

 

 



 

姓名 栗延秋 
性

别 
女 

政治

面貌 

无党 

人士 

出生

日期 
1969-04-22 

身份证号 220402196904225660 办公电话 010-52249888 

手机 18610946460 电子邮箱 
Liyanqiu@shengton

gprint.com 

工作单位及

职务 

北京盛通印刷股份有限

公司总裁 
最高学历 中专 

专业技术 

职    称 
无 

是否是本   

协会会员 
是 

本人简历（从事印刷及相关行业） 

何年何月至何年何月 在    何    部    门    任    何    职 

2000.11-2007.11 北京盛通印刷股份有限公司 财务总监 

2007.07-至今 北京盛通印刷股份有限公司 集团总裁 

2014 年-至今 担任中国印刷设备及工业技术协会 副理事长 

2017-至今 担任中国印刷技术协会 副理事长 

2017-至今 北京市印刷协会 副理事长 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

何 

时 

何 

原 

因 

曾 

获 

何 

种 

奖 

励 

1. 获省部级奖情况； 

2. 获市级、地区奖情况； 

3. 获协会、学会奖情况。 

 

2013年被授予“第十二届毕昇印刷优秀新人奖”； 

 

2016年获得北京市新闻出版广电局颁发的“北京市新闻出版广电行业领军人才”； 

 

2018年荣获“北京市三八红旗奖章” 

 

 

有 

何 

专

利 

和 

译 

著 

在 

何 

处 

发 

表 

 

荣获 12项“实用新型专利证书”： 

 

1）、名称为“自动打捆机包装纸辅助固定装置”获得实用新型专利证书； 

2）、名称为“一种包裹防歪纠正装置”获得实用新型专利证书； 

3）、名称为“一种包裹防撞控制装置”获得实用新型专利证书； 

4）、名称为“一种包裹区分检测装置”获得实用新型专利证书； 

5）、名称为“一种胶锅自动补胶料装置”获得实用新型专利证书； 

6）、名称为“一种书籍打捆包装纸自动供纸装置”获得实用新型专利证书； 

7）、名称为“一种印后装订流水线应急分流装置”获得实用新型专利证书； 

8）、名称为“一种防印张蹭脏的堆叠架”获得实用新型专利证书； 

9）、名称为“一种用于产品分类的切换装置”获得实用新型专利证书； 

10）、名称为“一种用于印刷车间的设备流动保养车”获得实用新型专利证书； 

11）、名称为“一种自动化供纸打捆装置”获得实用新型专利证书； 

12）、名称为“一种简易便携式台钳”获得实用新型专利证书； 

 



被提名人的主要业绩 

 

（推动印刷业发展业绩，可侧重在下列领域进行表述：1.在印刷及设备器材领域的科技研

发的重大创新、取得重大突破；2.在企业转型升级、提质增效中，企业经营管理取得的成

绩；3.从事科普、教育及标准化工作的实践或研究成果；4.从事印刷领域其他相关活动所

取得的业绩；5.所在企业及个人在行业中肩负的社会责任、社会公益。字数不限） 

 

栗延秋女士自进入印刷行业，把二十多年的青春年华都奉献给了与她心心相系、血肉相

连的印刷事业。作为北京盛通印刷股份有限公司创始人之一，专注企业经营二十多年，在

带领企业管理升级、企业上市、开展公司外延式并购等方面起到了至关重要的作用。2000

年-2007年担任财务总监期间，提出了“以资本为纽带发展主业”的经营战略，在企业发

展初期，将融资引入企业的经营，解决了企业对于设备和规模持续升级和扩大需求，也为

企业上市打下了坚实的基础。2007年至今担任公司总裁，于2011年7月15日带领公司成功

登陆深圳证券交易所中小企业板，成为国内首家以出版物印刷上市的企业。企业上市之后，

为不断增强公司的盈利能力和可持续发展实力，实现公司业务的相关多元化布局和发展，

凭借其20多年的行业从业和企业经营的经验，将公司发展战略确定为依托在出版文化领域

的行业地位、客户基础和核心资源，打造教育、出版文化综合服务生态圈，并提出了“专

注出版服务，布局教育未来”的战略布局。即利用移动互联、云计算和工业信息化技术，

聚合需求、优化产能，不断延展服务链条，提升文化出版综合服务能力；外延聚焦教育行

业，借助资本工具积极整合教育产业优质资产，发展新业态。 

同时，栗延秋女士也在不断地学习和探索企业发展的现代管理模式，自2014年起，在集

团内部有效地推广和实施企业管理升级工作。在其带领下，经过全员多年的努力，已经极

大地提高了公司的管理水平，并通过持续实施和完善人才培养计划，培养了一支拥有较高

水平的管理和技术人才队伍，带领企业实现了自2013年起，连续5年复合增长率超过15%

的经营业绩。 

面对行业转型升级带来的新机遇、新挑战，栗延秋同志引领企业积极响应印刷业产业结

构优化升级，将智能工厂正式列入建设规划。通过不懈的努力，盛通位于京津冀沪四地的

工厂都在逐步推动智能化改造升级工作。近年来，组织企业的技术人才队伍启动研发了盛

通出版服务云平台项目。利用网络平台和信息技术搭建的出版服务云平台，联通了盛通在

京、津、冀、沪四地的六个工厂，实现生产、销售、供应链、质量、财务全平台信息共享

的模式。其外部通过物联网、移动互联网、大数据、电子商务平台和网络印刷平台，实现

印刷产业链上客户、供应商及关联企业的互联；内部通过企业信息化与设备智能化，实现

企业内部资源、智能设备、信息系统和人的互联；最后通过内部与外部的互联，发展为“智

能互联工厂”。 目前，盛通出版服务云平台2.5版本正在进行内部测试，预计上线后将充

分发挥互联网平台高效连接、低成本沟通的优势，通过实时交流、在线传输、云端存储、

网络跟单等技术改变出版机构与印刷企业之间传统的沟通模式，加快适应图书产品多品

种、小批量、个性化的趋势，提高盛通对出版企业的综合服务能力。与此同时，利用网络

平台和信息技术搭建的出版服务云平台，联通了盛通在京、津、冀、沪等四地的智能工厂，

实现生产、销售、供应链、质量、财务全平台信息共享的模式。 
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                                       年      月     日 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 




